INFORME DE LA AFL-CIO SOBRE LOS LATINOS EN EL DIA
DEL TRABAJO 2013

El Sueno Americano Escurridizo:
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y un retiro inseguro para los latinos
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INTRODUCCION

EN EL DIA DEL TRABAJO, se reuniran trabajadores de todo el pais para reconocer y celebrar el valor del
trabajo. Este dia feriado también es una buena oportunidad para recordar la forma en que la débil
recuperacion econdmica y la creciente desigualdad de los ingresos han afectado desproporcionadamente
a las minorias raciales y étnicas. Muchos latinos siguen estando desempleados o subempleados,
recibiendo salarios por debajo del promedio y afrontando perspectivas de jubilacién sombrias.

Desempleo

La Gran Recesion afect6 a todos los trabajadores, dejando a miles de ellos sin ninguna fuente
de ingreso. Miles de latinos siguen desempleados:
* En el cuarto trimestre de 2012, las tasas de desempleo a nivel nacional eran del 6.3% para los
blancos, 9.8% para los latinos y 14% para los afroamericanos. Se prevé que estas altas tasas
seguiran siendo basicamente las mismas a fines de 2013.!

Y muchas minorias étnicas estan subempleadas:

* Aproximadamente uno de cada cinco trabajadores latinos (18.9%) y trabajadores afroamericanos
(22.4%) estan subempleados. Como dice la economista Heidi Shierzolz del Instituto de Politica
Econdmica (EPI, por sus siglas en inglés), “la ‘tasa de subempleo’ es una medida méas abarcadora
de la debilidad del mercado laboral que la tasa de desempleo oficial, que solamente incluye a los
trabajadores que declaran que estan buscando trabajo activamente. La tasa de subempleo incluye
a los trabajadores comprendidos en esta definicién oficial de desempleo, asi como a: 1) los que
estan trabajando a tiempo parcial pero desean y estan disponibles para trabajar a tiempo completo
(trabajadores a tiempo parcial ‘involuntarios’), y 2) los que desean y estan disponibles para trabajar
y han buscado trabajo en este Ultimo afo pero han dejado de buscar trabajo activamente
(trabajadores ‘incluidos marginalmente’).”

Tradicionalmente, la tasa de desempleo ha sido mas alta entre los latinos, que fueron gravemente
afectados durante la Gran Recesién. Segun las estadisticas de desempleo de estos tiltimos 34 ainos*
* A partir de 1979, las tasas de desempleo de los latinos han sido como minimo una vez y media
mas altas que las de los blancos. Durante la década de 1990, fueron mas del doble de altas.

* La diferencia en desempleo entre blancos y latinos trepd a su nivel mas alto en 1998, cuando la
tasa de desempleo de los latinos fue 2.12 veces mayor que la de los blancos.

* Afines de 2012, la tasa de desempleo de los latinos era mas de una vez y media (1.56) mayor que
la de los blancos.
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A fines de 2012, la tasa de desempleo de los latinos a nivel nacional era 9.8%. En 11 estados, la
tasa de desempleo de los trabajadores latinos era mas alta que la del promedio nacional de los
trabajadores latinos.

Salarios*

Los salarios de los latinos aumentaron entre 2000 y 2007, pero ganaban menos que los blancos y
los afroamericanos:
En el caso de los hombres que trabajaban a tiempo completo, los salarios semanales disminuyeron
en un 0.7% entre 2000 y 2007. Los latinos recibieron un aumento del 3.6%, de $556 a $576; el
salario semanal de los hombres blancos se redujo en un 1.1%, de $883 a $873; y la remuneracién
semanal de los hombres afroamericanos fue la que mas se redujo, 2.3%, de $680 a $665.

En el caso de las trabajadoras a tiempo completo, los salarios semanales aumentaron en un 3.4%
en el periodo 2000-2007. Las mujeres latinas recibieron un aumento del 7.3%, de $488 a $524; las
mujeres blancas recibieron un aumento del 3.6%, de $669 a $693; y las mujeres afroamericanas
recibieron el menor aumento, 3.2%, de $572 a $590.

Entre 2007 y 2012, la remuneracién semanal promedio de los trabajadores a tiempo completo—Ilos que
trabajan 35 horas semanales 0 mas—en general se mantuvo bastante estable pues disminuyd en un
0.2%, de $770 a $768, mientras que en este periodo la productividad crecié en un 7.7%. Si bien los
salarios de los latinos aumentaron, siguieron siendo menores que los de otros grupos étnicos:
En el caso de los hombres que trabajan a tiempo completo, los salarios semanales aumentaron
un 0.7% durante este periodo (2007-2012). La remuneracion de los hombres latinos fue la que
mas aumentd, 2.8%, de $576 a $592, pero sigue estando muy por debajo de la de los hombres

Raza/etnia de los trabajadores afectados por el aumento del salario
federal minimo a $10.10 al 1 de julio de 2015°
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blancos y afroamericanos. Los hombres blancos recibieron un aumento de 0.7%, de $873 a $879,
mientras que el aumento que recibieron los hombres afroamericanos no cambié virtualmente, de
$664 a $665.

En el caso de las trabajadoras, sus salarios semanales aumentaron un 1.6% en ese mismo
periodo. Sin embargo, a las mujeres latinas les disminuy6 el salario semanal en un 0.5%, de $524
a $521. En cambio, las mujeres blancas recibieron un aumento del 2.4%, de $693 a $710, y las
mujeres afroamericanas recibieron un aumento del 1.5%, de $590 a $599.

Jubilacion®

El ascenso de los latinos hacia la prosperidad no s6lo es mas empinado durante su vida adulta;
es mas probable que los latinos de mayor edad vivan su retiro al nivel de la pobreza o cerca del
mismo:
La mayoria de los afroamericanos y latinos de mayor edad son econémicamente vulnerables: el
70.1% de los latinos de 65 afios 0 mas tienen ingresos menores que el doble del umbral de la
pobreza suplementaria, el umbral del nivel de subsistencia mas basico. En comparacion, el 43.8%
de los blancos es econdmicamente vulnerable. En otras palabras, los latinos y los afroamericanos
no latinos corren mas riesgo de caer en la pobreza que los blancos no latinos.

En conjunto, los latinos y afroamericanos constituyen el 15.4% de la poblacién de adultos de mayor
edad, pero mas de un quinto (21.9%) de los adultos mayores vulnerables. Los latinos constituyen un
7.1% de la poblacién de adultos mayores y el 10.7% de los adultos mayores vulnerables. Resulta
claro que los no blancos constituyen una parte desproporcionada de los econdmicamente inseguros.

Los latinos adultos de mayor edad tienen 26.3 puntos porcentuales, o un 60%, méas probabilidades
de ser econdémicamente vulnerable que los blancos. Los adultos mayores latinos y afroamericanos
tienen muchas mas probabilidades de caer por debajo del umbral de la pobreza suplementaria
que los adultos mayores blancos. Solamente el 13.0% de los blancos caen debajo de este nivel,
en comparacion con el 24.9% de los afroamericanos y el 27.2% de los latinos.

Los latinos adultos mayores tienen mas del doble de probabilidades de vivir por debajo del umbral
de la pobreza suplementaria que los adultos mayores blancos.

Aunque la Gran Recesion fue devastadora para los trabajadores en general, dejando a millones sin
ninguna fuente de ingresos, los trabajadores afroamericanos y latinos fueron los mas afectados. Tres
anos después de que termind la recesién a nivel nacional, las tasas de desempleo fueron mas altas en
el caso de estos dos grupos que en el caso de los blancos. Entre los empleados, aproximadamente
uno de cada cinco trabajadores latinos y afroamericanos esta subempleado. Entre 2007 y 2012, los
trabajadores latinos de ambos sexos recibian salarios menores que los blancos o los afroamericanos.
Los adultos mayores latinos y afroamericanos tienen mas probabilidades que los blancos de vivir su
jubilacién sumidos en la pobreza.

Las autoridades han identificado varias soluciones para abordar estos problemas. Por ejemplo, la
analista de politicas del Instituto de Politica Econémica Mary Gable sefiala que una enorme proporcion
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de los puestos de trabajo que crearian los “grandes proyectos publicos de infraestructura” se asignaria
a trabajadores latinos y afroamericanos, “y comenzarian a reducir las diferencias de desempleo entre
los afroamericanos y los blancos, y entre los hispanos y los blancos”.

Steven Pitts, especialista en politica laboral del Centro de Investigacion Laboral y Educativa de la

Universidad de California en Berkeley, propone otras medidas para eliminar las disparidades

raciales que existen desde hace mucho tiempo en materia de empleo y remuneracioén:
Politicas fiscales expansivas, tales como programas federales de creacién directa de empleos.

Legislacion para aumentar el salario minimo a $10.58 y para aumentar el salario minimo de los
trabajadores que reciben propinas.

Otras iniciativas para elevar los estandares laborales, tales como medidas para combatir el robo
de salarios; apoyo al derecho de los trabajadores para organizar sindicatos; acuerdos laborales
con la comunidad que combinen las disposiciones sobre contratacién a nivel local con acuerdos
laborales para proyectos que mantengan la calidad del trabajo en proyectos de construccion; y
acuerdos de contratacién responsable que garanticen que la tercerizacion en el sector publico no
sacrifique la calidad de los servicios.’

El Presidente del EPI Lawrence Mishel y la economista del EPI Heidi Shierholz, a su vez, recomiendan
las siguientes politicas para generar un aumento de los salarios:®
Disminuir rapidamente el desempleo a través de las actuales inversiones publicas de gran escala y
el restablecimiento de servicios publicos locales y estatales que fueron recortados durante la Gran
Recisién y el periodo posterior.

Restablecer el poder de negociacion de los trabajadores de salarios bajos y medios aumentando
agresivamente el salario minimo a la mitad del salario promedio de los trabajadores.

Restablecer el derecho a la negociacion colectiva para aumentar los salarios y resolver los problemas
de los lugares de trabajo.

No permitir que la politica de inmigracién esté sometida al deseo de los empleadores de traer
trabajadores temporales que carecen de las protecciones basicas del mercado laboral, a los efectos
de reducir los salarios de los puestos de trabajo tanto de salario alto como bajo.

Establecer la ciudadania de los trabajadores aspirantes a ciudadano estadounidense que
actualmente son vulnerables a la explotacion.

Tomar acciones ejecutivas para garantizar que los délares federales no sean gastados en contratar
personas para empleos con salarios de pobreza.

Respecto a la proteccion de la seguridad financiera de los adultos de mayor edad, la Directora

de Investigacion de Politicas de Salud del EPI Elise Gould y el analista econdmico del EPI David
Cooper recomiendan “reforzar las protecciones sociales de los adultos mayores”, evitando imponer
“mayores costos médicos de bolsillo” a este sector de la poblacién y evitando reducir sus “ajustes
anuales por el costo de vida del Seguro Social”.®
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